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   Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425).
     Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie

 szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
      Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie           w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35 poz.222) na podstawie art.60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września  o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 poz. 624) na podstawie art.60 ust.2 1991 r. ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty (Dz. U. z  1996 r. Nr 67, poz.329 i Nr 106, poz.496, z 1997 r. Nr 28, poz.153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759   i Nr 162, poz.1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz.1268 i Nr 122, poz. 1320).


Uchwała Nr 264/XXXV/2001 r. Rady Powiatu Nowosądeckiego z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Zespole Szkół w Krynicy.

ROZDZIAŁ 1
NAZWA I TYP SZKOŁY

§ 1

1. Ustala się nazwę Szkoły w następującym brzmieniu: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych         im. Jana Pawła II w Krynicy- Zdroju, zwany w dalszej części ,,Zespołem Szkół’’ lub określony skrótem ZSP, z siedzibą w Krynicy- Zdroju, ul .Nadbrzeżna 3.Organem prowadzącym Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych jest Powiat Nowosądecki.

2.  W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych wchodzą następujące  typy szkół:


Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju

Liceum Ogólnokształcące – 3 letnie;

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju

Technikum – 4 letnie;

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krynicy-Zdroju

Zasadnicza Szkoła Zawodowa – 3  letnia.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Małopolskie Kuratorium Oświaty w Krakowie.
4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych jest jednostką budżetową sporządzająca samodzielną sprawozdawczość finansową.

ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Typy szkół wchodzące w skład Zespołu Szkół realizują cele i zadania określone w ustawie          o systemie oświaty  oraz przepisach wydanych na jej podstawie  w odniesieniu do sfer: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
   1) Zadania dydaktyczne szkoły :

a)  umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

     ukończenia szkoły, poprzez pełną realizację zajęć dydaktycznych/zajęć teoretycznych, 

udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach;
b) przeprowadza egzamin maturalny, egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe oraz egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie;
c) umożliwiają absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wprowadzenie do programów lekcji wychowawczych preorientacji zawodowej oraz metod aktywnego poszukiwania pracy;
d) umożliwiają rozwijanie zainteresowań uczniów prowadząc koła zainteresowań i inne formy pracy pozalekcyjnej;
e) umożliwiają realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły        w skróconym czasie zgodnie z obowiązującymi przepisami;
f) wspomagają rodzinę w realizacji celów wychowawczych; 

g) upowszechniają wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtują właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.
2) Zadania wychowawcze:
Zespół Szkół kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, współdziałając ze środowiskiem zewnętrznym (ośrodki kultury, biblioteka publiczna, muzea regionalne, teatry, parafie, kluby sportowe, organizacje młodzieżowe):

a) kształci wrażliwość młodzieży na krzywdę drugiego człowieka realizując różne formy pomocy np.: ofiarom kataklizmów, ludziom chorym, samotnym;

b) uczy samorządności młodzieży poprzez różne formy działalności samorządowej ;
c) uczy zasad współzawodnictwa poprzez zaangażowanie w różne formy rywalizacji społeczność uczniowską szkoły;

d) w procesie wychowawczym uwzględnia powszechnie przyjęte normy wychowania moralnego (Dekalog);

e) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej             i religijnej, zapewniając możliwość organizacji i udziału w obchodach różnego rodzaju imprez lokalnych, regionalnych i wojewódzkich;
f) wychowuje między innymi zgodnie z nauczaniem Patrona Szkoły.
g) kształtuje postawy i respektuje normy społeczne.
3) Zadania szkoły wynikające z programu profilaktyki:

a) rozpoznanie sytuacji materialno - bytowej wśród uczniów ZSP;
b) wdrażanie uczniów do życia w społeczności uczniowskiej;
c) poinformowanie rodziców i uczniów o sposobach pomocy w sytuacjach problemowych;
d) diagnozowanie zagrożeń występujących w ZSP i w środowisku lokalnym;
e) dbanie o prawidłowy rozwój procesów grupowych w klasie;
f) doskonalenie umiejętności psychospołecznych uczniów  i kształtowanie własnego systemu wartości na podstawie ogólnie przyjętych norm;
g) promocja zdrowego trybu życia;
h) edukacja ekologiczna;
i) przeciwdziałanie niepowodzeniom szkolnym;
j) przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z wczesną  inicjacją seksualną i kontaktami seksualnymi;
k) doradztwo pedagogiczne i konsultacje dla nauczycieli i  wychowawców;
l) doradztwo pedagogiczne i konsultacje dla rodziców i prawnych opiekunów;
m) przeciwdziałanie zagrożeniom z różnymi czynnikami uzależniającymi;
n) umiejętność udzielania pierwszej pomocy;
o) pomoc osobom mającym trudności w identyfikowaniu i rozwiązywaniu ich problemów oraz wspieranie w sytuacjach kryzysowych;
p) sposoby  postępowania w przypadku łamania przez ucznia regulaminu szkoły;
q) umiejętność gospodarowania wolnym czasem jako alternatywa dla zachowań ryzykownych;
r) umiejętność aktywnego poszukiwania pracy;
s) organizacja rozgrywek między-klasowych w różnych dyscyplinach sportowych.

4) Zadania opiekuńcze szkoły:
a) w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący dane  zajęcia;

b) podczas przerw międzylekcyjnych (na terenie szkoły oraz boiska szkolnego w sezonie jesiennym i wiosennym) w celu zapewnienia bezpieczeństwa i opieki organizowane są dyżury nauczycieli wg harmonogramu ;
c) podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, opiekę sprawuje opiekun organizujący tę formę zajęć (ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie z obowiązującymi przepisami). Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek reguluje odpowiednie rozporządzenie i regulamin. 
d) młodzież Zespołu Szkół objęta jest opieką obowiązujących służb zdrowia;

 e) szczególną opieką otacza się młodzież rozpoczynającą naukę /klasy pierwsze/:
· wychowawca zapoznaje z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania               uczniów, przeprowadza ankiety n/t warunków materialno-bytowych, zapoznaje               z wynikami Komisję Wychowawców Klasowych, omawiając szczególnie trudne przypadki losowe,
· pedagog przeprowadza rozmowy indywidualne diagnozujące sytuację rodzinną ucznia, wywiady środowiskowe, utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami, otacza opieką, w szczególnych przypadkach kieruje do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
· pedagog realizuje programy profilaktyczne,
· dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcą. Wskazane jest zapewnienie ciągłości wychowawczej, aby przez cały tok nauczania wychowawcą był ten sam nauczyciel;
· Zespół Szkół udziela indywidualnej pomocy uczniom niepełnosprawnym oraz uczniom mającym trudne warunki rodzinne i mieszkaniowe. Formy pomocy dostosowane są do potrzeb ucznia i uzależnione od możliwości szkoły.

§ 3

1. Technikum kształci uczniów w następujących zawodach:

1) technik hotelarstwa w czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum;
2) technik ekonomista w czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum;
3) technik żywienia i usług gastronomicznych w czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum; 

4) technik informatyk w czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum;
5) technik budownictwa  w czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum;
2. Kierunki kształcenia zawodowego w Zasadniczej Szkole Zawodowej:

a) wielozawodowa w trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie gimnazjum.

 3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe                    w kwalifikacjach wyodrębnionych w zawodach, w których prowadzi kształcenie.
ROZDZIAŁ 3
ORGANY SZKOŁY

§ 4

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski
2. Organy szkoły wymienione w pkt. 1 prowadzą swoją działalność w ramach kompetencji określonych ustawą i statutem szkoły , a odnośnie pkt. 2) – 4 ) zgodnie z przyjętymi regulaminami swojej działalności.
§ 5

1. Zespołem Szkół kieruje Dyrektor Zespołu Szkół.

2. Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz:

a) powoływanie i odwoływanie wicedyrektorów oraz innych osób na stanowiskach kierowniczych w szkole;

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

c) organizowanie pomocy materialnej dla uczniów mających ciężką  sytuację materialną (stypendia, zapomogi, ) w miarę posiadanych środków;

d) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji;

e) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym;

f) skreślenie uczniów z listy uczniów  na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

g) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

h) zmiana lub wprowadzenie nowych profili kształcenia  w porozumieniu                 z organem prowadzącym i Powiatową Radą Zatrudnienia;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoły;

3) wstrzymanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) stwarzanie jak najlepszych warunków do realizacji zadań szkoły  wynikających   z planu pracy szkoły, obowiązujących przepisów, kierunków polityki oświatowej, oczekiwań społecznych;

b) branie udziału w rozwiązywaniu bieżących problemów szkoły związanych          z nauczaniem i wychowywaniem, służenie fachową radą, inspirowanie nauczycieli do samodzielnej i innowacyjnej działalności;

c) hospitowanie lekcji, obserwacje i innej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

d) nadawanie stopnia awansu zawodowego stażyście oraz dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego;

e) badanie wyników nauczania poszczególnych przedmiotów;

f) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

g) inspirowanie i koordynowanie współpracy nauczycieli mającej na celu wymianę doświadczeń dydaktycznych, wychowawczych oraz samokształcenie;

h) kontrolę dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli (dzienniki, arkusze ocen, protokoły rady pedagogicznej), sekretariat, księgowość;

i) protokolarny odbiór i przekazanie nowym pracownikom biblioteki szkolnej oraz innych pracowni i gabinetów szkolnych;

j) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad biblioteką, zapewniając jej prawidłowe pomieszczenie, wyposażenie oraz pieniądze na zakup książek;

k) zapewnienie bibliotece przygotowanych do jej prowadzenia pracowników,

l) dopuszczenie programów nauczania do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

m) dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły; 

n) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie - po pierwszym i drugim okresie wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

o) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli          w organizacji praktyk pedagogicznych.

p) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych     w szkole.

5) przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego po wniosku Rady Pedagogicznej do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

6) dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, organizacji harcerskich     i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form działalności dydaktycznych. Dyrektor wyraża zgodę na działanie po uprzednim uzgodnieniu i uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Rodziców.

7) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

8) inicjowanie pracy w zakresie:

a) opracowania statutu szkoły;
b) powołania Rady Rodziców;
c) powołanie samorządu uczniowskiego.
9) udzielanie płatnych urlopów dla poratowania zdrowia;

10) zacieranie kar oraz wycofywanie wpisu o ukaraniu z akt osobowych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

11) zawieszanie w pełnieniu  obowiązków nauczyciela przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub dyscyplinarne;


12) oraz inne sprawy kadrowe wynikające ze stosunku pracy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli (zgodnie z kartą nauczyciela) oraz innych pracowników szkoły w oparciu o kodeks pracy;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z kartą nauczyciela i kodeksem pracy oraz obowiązującymi przepisami;

3) występowania z wnioskami do Kuratora Oświaty, Starosty Nowosądeckiego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Związków Zawodowych w sprawach nagród, odznaczeń                  i wyróżnień.

4.  Dyrektor współdziała z innymi organami szkoły zapewniając między nimi prawidłowy obieg informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

5.  Dyrektor kieruje szkołą w sposób zapobiegający powstawaniu konfliktów, a w razie ich wystąpienia w miarę możliwości doprowadza metodami mediacyjnymi do ugody między stronami konfliktu.

6.  Spory zaistniałe w szkole rozwiązywane są następująco:

1) między nauczycielem i uczniem:

a) powinny być łagodzone przez wychowawcę;

b) rozstrzyganie z udziałem wychowawcy i przedstawiciela samorządu klasowego;

c) jeśli stroną w konflikcie jest wychowawca; spór łagodzi i rozstrzyga dyrektor szkoły;

2)  między nauczycielem a nauczycielem −  rozstrzyga dyrektor szkoły;

3) między nauczycielem i dyrektorem lub radą pedagogiczną i dyrektorem − rozstrzyga organ prowadzący i nadzorujący;

4) między samorządem uczniowskim a dyrektorem − rozstrzyga organ prowadzący                     i nadzorujący;

5) między nauczycielami a rodzicami −  rozstrzyga dyrektor szkoły;

6) między dyrektorem szkoły a rodzicami − rozstrzyga organ prowadzący i nadzorujący; 

Przy rozwiązywaniu sporów obowiązuje zasada wnikliwego zbadania źródła konfliktu, obiektywizm w jego rozpatrywaniu. Każdy spór należy łagodzić, szukać rozwiązań kompromisowych.

W rozwiązywaniu sporów nadrzędnymi muszą być:

1) dobro ucznia – rozumiane jako jego bezpieczeństwo ochrona jego życia i zdrowia, poszanowanie jego godności, życzliwość;

2) dobro nauczyciela – zapewnienie mu właściwych warunków pracy, poszanowanie jego godności  i  przekonań;

3) dobro rodziców – uznanie ich prawa do prezentowania interesów swojego dziecka;

4) pomiędzy organami szkoły istnieje bieżąca wymiana informacji o planowanych lub podejmowanych decyzjach.

7. Dyrektor szkoły realizuje swoje zadania przy pomocy  kadry kierowniczej ,   pedagoga, którym  w przydziale czynności określa zakres zadań  i kompetencji.

§ 6

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół tworzą Radę Pedagogiczną, która działa zgodnie 
z ustalonym przez siebie regulaminem. 
2. Do kompetencji stanowiących Rady należy:

1) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
3) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
4) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
7) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;
8) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów;

9) uchwalanie statutu szkoły albo jego zmiany;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący  nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
11) opiniowanie w szczególności:
a) organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych              i pozalekcyjnych;

b) projektu  planu finansowego szkoły lub placówki;

c) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród (Starosty, Ministra                    i Kuratora)     i innych wyróżnień z wyłączeniem Nagrody Dyrektora;

d) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć          w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

e) wniosków o indywidualny program lub tok nauki ucznia;

f) wniosków dyrektora w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych w szkole i odwołania     z tych funkcji; 
g) zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

h) wprowadzania dodatkowych zajęć edukacyjnych;

i)  wprowadzania zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

3.  Zespoły Przedmiotowe opiniują programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem   do użytku w szkole;

4. Wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów zewnętrznych do potrzeb i możliwości ucznia z uwzględnieniem orzeczeń, opinii                     i zaświadczeń lekarskich;
5.  Wnioskowanie do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole                  (w uzasadnionych przypadkach). 
§ 7

1. Samorząd uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd działa zgodnie z ustalonym przez uczniów regulaminem, który reguluje również zasady wybierania i działania organów samorządu.

3. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:

1) Samorząd może przedstawić organom szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,    a szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

f) prawo wyboru opiekuna samorządu;
g) opiniowanie wprowadzanych przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym.
2) Ponadto Samorząd  Uczniowski:

a) współpracuje z młodzieżą, nauczycielami, dyrektorem szkoły  i Radą Rodziców; 

b) jego przedstawiciele uczestniczą w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wtedy gdy rozpatrywane są problemy wnoszone przez uczniów;

c) współdecyduje o przydziale wszelkich form pomocy materialnej dla uczniów                         i wykorzystaniu wspólnie wypracowanych środków;

d) może udzielać poręczenia za uczniów, którym ma być wymierzona kara;

e) składa ogółowi młodzieży sprawozdanie ze sposobu załatwienia zgłoszonych przez nią wniosków i postulatów.

§ 8
1.  Reprezentację rodziców stanowi Rada Rodziców. Tworzą ją przedstawiciele wszystkich klas tzw. „jedynki”.

2. Rada Rodziców pracuje w oparciu o ustalony przez siebie  regulamin działalności.

3. Radą kieruje prezydium i jej przewodniczący wybrani w głosowaniu jawnym.

4. Kompetencje Rady Rodziców:

1)   uchwala regulamin swojej działalności zgodny z niniejszym statutem;

2)  może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

3) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, (zasady ich wydatkowania określa regulamin);

4) reprezentuje rodziców uczniów wobec wszystkich organów szkoły i organów  prowadzących szkołę;
5) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

      Program profilaktyczny i program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści            i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli   i rodziców.
6) przedstawiciel Rady Rodziców jest członkiem komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;
7) opiniuje pracę nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy;
8) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
10) opiniuje wiążąco wydanie zgody przez dyrektora szkoły na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenie lub inne organizacje (np. organizację harcerską);

     11) opiniuje zestawy podręczników i materiałów ćwiczeniowych;
     12) opiniuje wprowadzanie dodatkowych zajęć edukacyjnych;
     13) opiniuje wprowadzane przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
§ 9
1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) organy szkoły zobowiązane są do wymiany informacji pomiędzy sobą;

2) informacje o planowanych zebraniach organy szkoły podają minimum trzy dni przed zebraniem, na tablicy ogłoszeń dyrekcji. O każdym zebraniu osobiście zawiadamiają dyrektora w formie ustnej lub pisemnej;
3) dyrektor lub jego zastępca w ramach współpracy z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, mogą brać udział w ich posiedzeniach z głosem doradczym;

4) Samorząd Uczniowski  współpracuje z pozostałymi organami szkoły poprzez swoje organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczącymi tych organów;

5) w posiedzeniach poszczególnych organów szkoły mogą brać udział zaproszeni przedstawiciele organizacji działających na terenie szkoły;

6) organy szkoły wyłonione w drodze wyborów (Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski) w sposób szczególny winny przestrzegać demokratycznej zasady jawności działań.

2. Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły:

1) spory pomiędzy poszczególnymi organami szkoły są rozstrzygane w oparciu o stosowne


dla nich akty prawne;

2) strony będące w sporze dążą do porozumienia i uzgodnień, które rozwiązują spór;

3) odpowiedzialnym za sposoby rozwiązania sporów jest zastępca dyrektora lub dyrektor                  z wyjątkiem sporów, w których sam jest stroną;

4) strony mogą korzystać z niezależnych ekspertów bądź specjalistów i przedstawiać ich opinię;

5) w przypadku braku możliwości rozwiązania sporu wg procedur opisanych w ust. 1-4 przyjmuje się następujące rozwiązania:

a) w przypadku sporów kompetencyjnych występuje się do kuratora oświaty o jego rozstrzygnięcie;

b) w pozostałych przypadkach powołuje się niezależnego eksperta, zaakceptowanego przez strony sporu;

c) rozstrzygnięcie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAŁ 4
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 10
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy (o ile są zatrudnieni w szkole);

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub na terenie poradni jest dobrowolne i nieodpłatne

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczególności w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć dydaktyczno –wyrównawczych;

c) zajęć specjalistycznych: terapii pedagogicznej, logopedycznej; socjoterapeutycznej oraz innych o charakterze terapeutycznym;

d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

e) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

Oprócz tego funkcjonuje system doradztwa zawodowego. Działa on w oparciu o współpracę           z Młodzieżowym Centrum Kariery, Programem Doradztwa Zawodowego, programem profilaktycznym i programem wychowawczym realizowanych przez wychowawców oraz działaniami pedagoga szkolnego (działalność informacyjna – broszury, informacje o uczelniach itp., a także współpraca z Poradnią Pedagogiczno–Psychologiczną – badania w kierunku preorientacji zawodowej).

2. Zespół Szkół sprawuje opiekę nad uczniami realizując zadania opiekuńcze.

3. Zespól Szkół posiada monitoring, system dyżurów nauczycielskich oraz obowiązek noszenia identyfikatorów przez uczniów. 

4. Zespół Szkół nie ponosi odpowiedzialności za wnoszone na teren szkoły wartościową odzież, wartościowe przedmioty, telefony i inne urządzenia elektroniczne.

5. Po zasięgnięciu opinii rodziców dyrekcja ZSP może wprowadzić jednolity strój.

§ 11
1. Dyrektor szkoły na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły opracowuje co roku arkusz organizacyjny szkoły.

Planuje w nim organizację procesu nauczania, wychowania i określa funkcje opiekuńcze szkoły na nadchodzący nowy rok szkolny. Opracowany arkusz organizacji szkoły składa się, w celu zatwierdzenia do Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu.

2. W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszczone są: liczba pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczba godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczba godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy. Składa się z uczniów, którzy  w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych w wymiarze określonym w ramowym planie nauczania i treścią zgodną z zatwierdzonym do użytku szkolnego programem nauczania uwzględniającym podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę programową kształcenia w zawodach. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych  zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną na podstawie arkusza organizacyjnego      z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone                  w oddziałach.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajęć praktycznych w szkołach zawodowych           55 minut.

7. Klasy dzieli się na grupy, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki                      i bezpieczeństwa. 

8. Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, technologii informacyjnej, a także zajęcia nadobowiązkowe np.: koła zainteresowań mogą być prowadzone w zespołach między-oddziałowych. Taka forma pracy może być prowadzona także podczas wycieczek szkolnych. Czas trwania tych zajęć ustala się zgodnie z punktem 6 niniejszego statutu.

9. Zajęcia, o których mowa w punkcie 8, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych lub zgody rodziców na poniesienie kosztów związanych z organizacją tych zajęć.

10. Koszty związane z organizacją wycieczek poszczególnych oddziałów, międzyoddziałowych lub międzyszkolnych ponoszą rodzice. Kierownik wycieczki w terminie do 7 dni zobowiązany jest do przedstawienia rozliczenia wycieczki, a na 7 dni przed wycieczką przedstawić dyrektorowi szkoły dokumentację planowanej wycieczki.

11. Zespół Szkół przyjmuje słuchaczy kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne w oparciu o pisemne porozumienie dyrektora szkoły z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą – za zgodą nauczyciela mającego sprawować opiekę nad praktykantem.

12. Zajęcia praktyczne jak i praktyki zawodowe odbywają się w szkole  i poza szkołą (w zakładach pracy).                 

13. Zespół Szkół posiada szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny wykaz podręczników  dla uczniów. Wykazy te  znajdują się w dokumentacji szkolnej, a dla klas pierwszych na stronie internetowej szkoły.

14. Dane o szkole zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej.
ROZDZIAŁ 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I CZYTELNI MULTIMEDIALNEJ
§ 12
1. W Zespole Szkół działa biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły oraz za zgodą Dyrektora ZSP inne osoby.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
3) edukację czytelniczo-medialną.
3. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać uczniom i nauczycielom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Organizacja  biblioteki szkolnej:

1) Nadzór

Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, środki finansowe na jej działalność;

b) zatrudnia w niej wykwalifikowanych nauczycieli – bibliotekarzy;

c) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o protokolarne jej przekazywanie w przypadku zmiany pracownika.

2) Lokal

Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni multimedialnej.

3) Zbiory

a) biblioteka gromadzi następujące materiały: 

- wydawnictwa informacyjne;
- podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli;
- podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego;
- lektury podstawowe i uzupełniające do poszczególnych przedmiotów nauczania;
- literaturę popularnonaukową i naukową;
- odpowiednie czasopisma dla uczniów i nauczycieli;
- materiały audiowizualne.

b) biblioteka stara się gromadzić zbiory zgodnie z profilami kształcenia, zainteresowaniami czytelników, a także wydawnictwa regionalne;

c) gazety codzienne oraz czasopisma społeczno – kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat. Czasopisma metodyczne mogą być przechowywane w pracowniach przedmiotowych.

d) prasa i księgozbiór podręczny udostępnione są w czytelni i do klas na zajęcia.

4) Pracownicy

a) biblioteką szkolną kieruje nauczyciel – bibliotekarz;

b) zadania pracowników biblioteki uwzględnia plan pracy biblioteki.

5) Czas pracy biblioteki

a) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych;

b) czas otwarcia biblioteki ustalony jest corocznie w porozumieniu z dyrektorem szkoły i nie trwa krócej niż 5 godzin dziennie;

c) jeden dzień w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz na samokształcenie i   doskonalenie zawodowe.
6) Finansowanie wydatków

a) wydatki są pokrywane z budżetu szkoły;

b) wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku roku kalendarzowego;

c) działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców;

d) biblioteka może zdobywać środki na wydatki przez działalność gospodarczą, ale ta działalność nie może odbywać się kosztem realizacji podstawowych zadań.
5. Zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna.
W ramach  pracy pedagogicznej nauczyciel – bibliotekarz zobowiązany jest do:

a) udostępniania zbiorów w wypożyczalni i czytelni;

b) indywidualnej porady w doborze lektury;

c) udzielania informacji dotyczącej księgozbioru;

d) prowadzenia zajęć z biblioterapii przy współpracy z pedagogiem szkolnym                             i wychowawcami;

e) prowadzenia zespołu uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy;

f) informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie prowadzonej obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach;

g) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy  czytelnicze).

2) Praca organizacyjno – techniczna.
W ramach pracy organizacyjno – technicznej nauczyciel – bibliotekarz zobowiązany jest do:

a) gromadzenia zbiorów – zgodnie programami nauczania i potrzebami szkół;

b) ewidencji zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c) opracowania zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne) zgodnie        z możliwościami programu Mol;

d) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych);

e) organizacji udostępniania zbiorów (również drogą internetową po wcześniejszym zalogowaniu się do programu Mol);

f) organizacji warsztatu informacyjnego w programie Mol (prowadzenie  księgozbioru głównego jak  i księgozbioru podręczników w programie Mol i w wersji papierowej) prowadzenie zestawień tematycznych w programie Mol;
g)  ewidencjonowanie nośników elektronicznych w programie Mol.

3) Obowiązki nauczyciela – bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów;

b) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

c) opiekuje się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy;

d) sporządza plan pracy biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej;

e) prowadzi półroczną i roczną statystykę wypożyczeń, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków;

f) doskonali warsztat pracy m.in. poprzez wdrażanie zajęć z biblioterapii;
g) prowadzi dziennik biblioteki szkolnej.

6. Biblioteka pracuje w oparciu o swój regulamin.

7. Biblioteka posiada swoją stronę internetową umożliwiającą szeroki dostęp do wiadomości dotyczących zbiorów bibliotecznych.

ROZDZIAŁ  6
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 13
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu      i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających  w szczególności z:
a) niepełnosprawności ;

b) niedostosowania społecznego;

c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) szczególnych uzdolnień;

e) specyficznych trudności w uczeniu się;

f) choroby przewlekłej;

g) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

h) niepowodzeń edukacyjnych;

i) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,    sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi;

j) trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego np. kształceniem za granicą;

k) zaburzeń komunikacji językowej.
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek:

a) ucznia;

b) rodziców;

c) nauczyciela, w szczególności wychowawcy lub uczącego ucznia;

d) specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

e) pedagoga;

f) psychologa;

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

h) innych osób wyszczególnionych w rozporządzeniu;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana  w szczególności w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć dydaktyczno –wyrównawczych;

c) zajęć specjalistycznych: terapii pedagogicznej, logopedycznej; socjoterapii oraz innych        o charakterze terapeutycznym;

d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia  i kariery zawodowej;

e) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne;
5) Dyrektor powołuje zespoły do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku, gdy uczeń ma orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
6) Do zadań zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;
d) zespół opracowuje, zakłada i prowadzi:

· Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny – IPET

· zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielnej uczniowi;
· zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7) Pracę wszystkich zespołów koordynuje szkolny koordynator do spraw pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
2. Procedura udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej.
   1) Arkusz dostosowania wymagań sporządza:
a) pedagog – wzór arkusza dostosowania wymagań, wyciąg z opinii / orzeczenia;
b) nauczyciele -  zakres dostosowania  wymagań z poszczególnych przedmiotów;
c) wychowawca koordynuje wpisywanie dostosowań, zbieranie podpisów (nauczyciele uczący, rodzice / pełnoletni uczeń).

   2) Ustalanie formy pomocy i zgoda na udział w proponowanych zajęciach:

a) wychowawca przy współpracy z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami ustala wykaz form pomocy ( uwzględniając formy proponowane w roku poprzednim);
b) pedagog sporządza wzór zgody, który zawiera proponowane formy pomocy;
c) wychowawca zbiera podpisy (rodzice / pełnoletni uczeń) i uzgadnia z nauczycielami osobę prowadzącą zajęcia, harmonogram zajęć itd.

    3) Realizacja zajęć i dziennik zajęć:

a) nauczyciele uczący realizują zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia dla uczniów szczególnie uzdolnionych, konsultacje;
b) nauczyciele uczący prowadzą dziennik zawierający plan, program i podsumowanie pracy z uczniem (ewaluacja).
     4) Doradztwo zawodowe, w tym szczególnie dla młodzieży objętej pomocą psychologiczno-    pedagogiczną realizuje wychowawca.

     5) Zajęcia specjalistyczne (np. psychoterapia, zajęcia logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapia pedagogiczna) realizują specjaliści.

3. Zespół Szkół udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudniając pedagoga szkolnego oraz współpracując z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  i innymi poradniami specjalistycznymi.
4. Zespół Szkół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły organizując działania opiekuńcze z zakresu pomocy materialnej doraźnej, powołując Koordynatora ds. pomocy materialnej (pedagog szkolny) dla uczniów:

1) na pomoc materialną uczniom wykorzystuje się środki pozabudżetowe zgromadzone przez Radę Rodziców i inne pozyskane przez Zespół Szkół w postaci zasiłków losowych                i zapomóg finansowych;
2) z wnioskiem o pomoc materialną występują uczniowie, rodzice, wychowawcy lub pedagog szkolny;

3) wniosek rozpatruje Rada Rodziców;

4) komisję powołuje Dyrektor;

5) komisja rozpatruje wnioski zgodnie z aktualnymi przepisami ustawowymi;

5.  Oprócz tego uczniowie Zespołu Szkół mają możliwość skorzystania ze stypendiów:
1) Stypendia oferowane przez różne Fundacje: 

- Fundusz Stypendialny im. Braci Potoczków;
- Sapere Auso;
- Almanach – Muszyna;
- Małopolski Fundusz Stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych;
- Stypendium Fundacji Arcybiskupa Jerzego Ablewicza itp.,
2) Stypendium Prezesa Rady Ministrów,
3) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
4) Inne.

ROZDZIAŁ 7
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

Ustala się następujące formy tego współdziałania:

1) zebrania z rodzicami co najmniej 2 w półroczu, których terminy ustala dyrektor Zespołu Szkół. Sposób powiadamiania rodziców o zebraniu pozostaje w gestii wychowawcy oddziału.

2) kontakty indywidualne w ramach dyżurów nauczycielskich i kierownictwa szkoły (dni otwarte szkoły).
2. Zespół Szkół gwarantuje rodzicom prawo do:

1)  znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w  szkole i klasie;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

ROZDZIAŁ 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 15
1. Zespół Szkół zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych 
i pracowników obsługi.

2. Pracownicy administracji i obsługi otrzymują i realizują zadania wynikające z zakresu czynności przydzielonych przez Dyrektora Szkoły w formie pisemnej.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1  określają odrębne przepisy.

§ 16
1. Nauczyciel prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, a w szczególności:


a) przestrzeganie przyjętej organizacji zajęć edukacyjnych, w tym ich punktualne rozpoczynanie i kończenie;


b) baczne obserwowanie uczniów i reagowanie na wszelkie zachowanie i postawy wskazujące na ewentualne problemy;


c) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektórych zajęć oraz oczekującym na rozpoczęcie zajęć lub czekającym na autobus, a mianowicie:

- uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego podczas zajęć przebywają na terenie, gdzie odbywają się zajęcia pod opieką nauczyciela uczącego; 

- uczniowie nie uczestniczący w lekcjach religii podczas trwania tych zajęć przebywają na terenie czytelni pod opieką nauczyciela bibliotekarza. W sytuacji, gdy lekcje te są na początku lub na końcu planu zajęć ucznia, nie musi on przebywać na terenie szkoły pod warunkiem, że przedłoży pisemne zaświadczenie od rodziców, w którym rodzice oświadczają, iż biorą pełną odpowiedzialność za swoje dziecko w czasie jego nieobecności na zajęciach. Rodzice takie oświadczenie przedkładają  wychowawcy klasy;
- uczniowie oczekujący na rozpoczęcie zajęć  lub na odjazd autobusu mogą przebywać  w wyznaczonym miejscu w szkole lub w czytelni za zgodą nauczyciela bibliotekarza. 

d) rzetelne pełnienie dyżurów na przerwach, w wyznaczonych miejscach według harmonogramu;

e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywające na terenie szkoły;

f) niezwłoczne powiadamianie dyrekcji Zespołu Szkół o wszelkich zdarzeniach niosących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

g) przebywanie w salach lekcyjnych w trakcie trwania zajęć; 

h) zwolnienie ucznia w nagłym wypadku, np. złe samopoczucie może mieć miejsce jedynie pod warunkiem powiadomienia jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz za ich zgodą; 

i) wychowawca, w wyjątkowych sytuacjach może zwolnić ucznia z lekcji na pisemną prośbę rodziców według zasad ustalonych w komisji wychowawców. Rodzic zwalniający ucznia musi złożyć do wychowawcy klasy oświadczenie potwierdzające, iż w czasie nieobecności dziecka na zajęciach bierze za nie pełną odpowiedzialność;  

j) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek;

k) nauczyciel zwalniający ucznia w wyniku wypadku lub złego samopoczucia musi zapewnić mu opiekę  rodzica lub ewentualnie pielęgniarki. Uczeń w żadnym wypadku nie może pozostać bez opieki osoby dorosłej; 

2) prawidłowa organizacja i przebieg procesu dydaktycznego (realizacja programów nauczania);

3) wychowanie i opieka w przydzielonych mu oddziałach a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły;

4) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzęt szkolny i dążenie do ich wzbogacania;

5) stwarzanie warunków do rozwoju psychofizycznego uczniów, zapewnienie właściwej atmosfery wychowawczej sprzyjającej rozwojowi ich zdolności i zainteresowań;

6) współpraca z biblioteką szkolną i organizacja samokształcenia uczniów;

7) bezstronność i obiektywizm oceniania, sprawiedliwe traktowanie uczniów;

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

9) wzbogacanie swojej wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejętności metodycznych poprzez samokształcenie i udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkolenia wewnętrzne organizowane przez Radę Pedagogiczną, udział w zebraniach nauczycieli poszczególnych przedmiotów organizowanych przez ośrodki metodyczne, uczestnictwo      w komisjach przedmiotowych, studia podyplomowe itp. 

10) powiadamianie uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych zgodnie       z zasadami szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów ZSP;

11) uzasadnienie, na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów, oceny ucznia zgodnie              z zasadami szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów ZSP;

12) podanie każdego roku szkolnego do 15 czerwca wybranych  podręczników do poszczególnych przedmiotów spośród podręczników zaakceptowanych przez MEN;
13) wybór programu nauczania z poszczególnych przedmiotów (nauczyciel dostosowuje go optymalnie do poziomu intelektualnego uczniów danego oddziału). Wyboru dokonuje się spośród programów zaakceptowanych przez MEN, jako zgodnych z nową podstawą programową. Nauczyciel może również stworzyć i realizować autorski program nauczania (zgodnie z obowiązującymi przepisami).Nauczyciele przedkładają dyrektorowi wniosek      o dopuszczenie do użytku programu nauczania.

3. Nauczyciel jest zobowiązany do realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych   uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zasadnych poleceń dyrektora, które mają na celu  

    dobro ucznia i podniesienie jakości pracy szkoły.
5. Nauczyciel powinien zachowywać właściwą postawę wobec uczniów, rodziców, dyrekcji szkoły      

    i innych nauczycieli i pracowników szkoły. 
6. Nauczyciel powinien kierować się w swojej pracy etyką zawodową.

§ 17
1. Ustala się następujące zadania wychowawców klas:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) wypracowanie odpowiedniego dla uczniów i ich rodziców systemu usprawiedliwień nieobecności czy też ewentualnych zwolnień w nagłych wypadkach;
3) motywowanie uczniów do jak najwyższej frekwencji na lekcjach i monitorowanie częstotliwości oraz zasadności dostarczanych pisemnych wniosków rodziców                       o usprawiedliwienie nieobecności ich dzieci; 

4) usprawiedliwianie nieobecności ucznia zgodnie z wypracowanym w komisji wychowawców systemem;

5) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów;

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

7) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;

8) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i rodzicami różnych form życia zespołowego, integrujących zespół i rozwijających jednostki;

9) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w zakresie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym;

10) utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, udzielanie pomocy pedagogicznej i włączenie ich w życie klasy       i szkoły;

11) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów;

12) powiadamianie rodziców o zebraniach wywiadowczych;

13) powiadamianie rodziców o zagrożeniach zgodnie  z zasadami szczegółowych warunków       i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów ZSP;

14) ustalanie oceny z zachowania dla uczniów swojej klasy zgodnie z  zasadami szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów ZSP;

15) powiadamianie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zaistniałych wypadkach                i  ewentualne jego zwolnienie za ich  zgodą; 
16) przygotowanie dokumentacji i opinii w przypadku złożenia wniosku o skreślenie z listy uczniów.

17) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  w tym ustalanie form tej pomocy i okresu oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

§ 18
1. W Zespole Szkół funkcjonują komisje przedmiotowe grupujące nauczycieli:

1) Komisja Przedmiotów Ogólnokształcących:

a) zespół humanistyczny;
b) zespół matematyczno-przyrodniczy;
c) zespół wychowania fizycznego z edukacją dla bezpieczeństwa;
d) zespół języków obcych, 

2) Komisja Przedmiotów Zawodowych:

a) zespół gastronomiczny;
b) zespół ekonomiczny;
c) zespół hotelarski;
d) zespół budowlany;
e) zespół informatyczny,

3) Komisja Wychowawców Klasowych.

2. Pracami komisji kierują przewodniczący wybierani na posiedzeniu komisji, a zatwierdzani przez Dyrektora Zespołu Szkół.

3. Komisje realizują następujące cele:

     1) dokonują wyboru programów zawierających treści  podstawy programowej;
2) uzgadniają sposób realizacji programów nauczania z zachowaniem korelacji treści programowych z przedmiotów pokrewnych;

3) dostosowują ofertę edukacyjną do potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów;

4) wdrażają nowatorskie rozwiązania programowe;

5) ustalają szczegółowe kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów;

6) organizują wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe;

7) organizują pracownie przedmiotowe;

8) inspirują do innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

9) uzgadniają podręczniki obowiązujące w szkole.

4. Na koniec roku szkolnego każdy nauczyciel informuje Radę Pedagogiczną o stopniu realizacji programów nauczania z poszczególnych przedmiotów nauczania w poszczególnych oddziałach       w formie pisemnej, z zaznaczeniem przyczyny oraz  sposobów uzupełnienia niezrealizowanych treści programowych, które to informacje odnotowywane są w księdze protokołów.

5. Szczegółowe działania Komisji określone są w ich planach pracy na dany rok szkolny.

ROZDZIAŁ 9
SZCZEGÓŁOWE ZASADY I SPOSÓB OCENIANIA 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
§ 19
W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawła II w Krynicy-Zdroju od l września 2007 r. wprowadza się szczegółowe wewnątrzszkolne zasady oceniania uczniów. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na systematycznym zbieraniu informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, za pomocą różnych metod i narzędzi, w różnej formie, z zastosowaniem jasnych kryteriów. Służy wspieraniu rozwoju ucznia oraz pobudzaniu jego aktywności  poznawczej. 

§ 20
1. Obowiązki ucznia w zakresie oceniania:
1) systematyczne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne;
2) systematyczne przygotowywanie się do lekcji i innych zajęć;
3) aktywne uczestnictwo w zajęciach;
4) staranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych, ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczyciela i wynikających z realizowanego programu nauczania;
5) aktywne uczestnictwo, w miarę możliwości rozwojowych, w  zajęciach wychowania fizycznego;
6) dążenie do poprawy ocen negatywnych zgodnie z zasadami określonymi                           w przedmiotowych zasadach oceniania;
7) odrabianie zadań domowych;
8) pisanie każdej pracy kontrolnej;
9) usprawiedliwianie nieobecności;
10) znajomość wymagań edukacyjnych  z poszczególnych zajęć edukacyjnych;
11) systematyczne uczenie się i rozwijanie swoich umiejętności.

§ 21
1.  Zadania  nauczyciela w zakresie oceniania:
1) stworzenie uczniom warunków  do nabywania umiejętności;
2) ocenianie osiągnięć edukacyjnych, w tym ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych             i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) formułowanie wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych;
4) systematyczne ocenianie uczniów;
5) przekazywanie informacji dla rodziców o  postępach i trudnościach ucznia w nauce;
6) przestrzeganie terminów ustalania oceny śródrocznej i rocznej;
7) informowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych   i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
8) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
9) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;
10) dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
11) informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
12) stwarzanie uczniowi szansy na uzupełnienie braków;
13) systematyczne i sumienne realizowanie zajęć przewidzianych planem nauczania                     i tygodniowym rozkładem zajęć;
14) dokumentowanie oceniania;
15) uzasadnienie, na wniosek ucznia lub jego rodziców, ustalonej oceny;
16) udostępnienie, na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;
17) wspieranie ucznia w dążeniu do poprawy oceny.
§ 22
1. Cele oceniania:
1) bieżące i systematyczne obserwowanie wzrostu wiedzy i umiejętności ucznia;
2) dążenie do jego rozwoju umysłowego, rozpoznawanie i kształtowanie uzdolnień 
i zainteresowań;
3) określenie stopnia opanowania wiadomości programowych dla danej klasy 
i ewentualnych braków w tym zakresie, uświadomienie tych faktów uczniowi i jego rodzicom oraz nauczycielom;
4) zachęcanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i oceniania samego siebie; 

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
6) monitorowanie mocnych i słabych stron ucznia, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć;
7) rozpoznawanie uzdolnień, predyspozycji i zainteresowań.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie   przez  nauczycieli  wymagań   edukacyjnych   oraz   informowanie  
     o   nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych                    w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

a) na koniec półrocza „klasyfikacja śródroczna”

b) na koniec roku szkolnego  „klasyfikacja roczna”, także „klasyfikacja końcowa” oraz warunki ich poprawiania.

3. Elementy oceny:


1)  Oceniane są wszystkie formy aktywności uczniowskiej, mającej na celu zdobywanie

wiedzy, w tym:                                                                                                               

a) stopień opanowania materiału programowego z poszczególnych przedmiotów objętych planem nauczania danej klasy i systematyczny przyrost wiedzy, 

b) wiadomości wykraczające poza program nauczania,

c) udział i sukcesy ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach,

d) aktywne, twórcze uczestnictwo w lekcji i systematyczna praca. 

2) Umiejętności:
a) sprawne posługiwanie się językiem danej dziedziny wiedzy,
b) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

c) samodzielne zdobywanie potrzebnych informacji i poszerzanie wiedzy,

d) łączenie wiedzy z różnych przedmiotów.

3) Praca pozalekcyjna dotycząca  przygotowania uroczystości szkolnych, sesji popularno- naukowych, pomocy na lekcje, gazetek, fragmentów lekcji itp. 
4. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności:

1) odpowiedzi ustne
a) sprawdzające opanowanie przerobionego materiału,

b) związane z aktywnym uczestnictwem w lekcji realizującej nowy materiał,

2) wypowiedzi pisemne, w tym:

a) całogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe, (nie więcej niż 2 zapowiedziane sprawdziany w tygodniu),

b) testy wiadomości, 

c) krótkie, maksymalnie 15-minutowe kartkówki obejmujące materiał nauczania                 z bieżącego materiału,

d) zadania domowe,

e) różne formy pisemnych wypowiedzi związane ze specyfiką przedmiotu, 

3) ćwiczenia sprawdzające umiejętności praktyczne z danego przedmiotu,

4) różne formy prezentacji (m.in.. aktywność, praca na lekcji, i inne )
§ 23
1. Przyjmuje się, że uczeń posiada wiedzę i umiejętności w zakresie materiału nauczania danego przedmiotu klasy programowo niższej, niż ta, do której uczęszcza, na poziomie zgodnym                  z uzyskaną oceną roczną. Stanowią one punkt wyjścia do poszerzania wiedzy                                    i umiejętności z danego przedmiotu w klasie, do której uczęszcza.
2. Na pierwszych zajęciach lekcyjnych każdy nauczyciel podaje główne hasła programowe przewidziane do realizacji na dany rok szkolny. W terminie do 15 września nauczyciele informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających                          z   realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 
Również do 15 września wychowawca klasy informuje uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania, programie profilaktyki i programie wychowawczym szkoły oraz o formach opieki      i pomocy uczniom. Informacje te przekazywane są uczniom w formie ustnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,  a ich rodzicom w formie ustnego wyjaśnienia na spotkaniu  rodziców z nauczycielami i wychowawcą klasy. Fakt przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a rodzic podpisem potwierdza zapoznanie z w/w informacjami.

3. Komisje  przedmiotowe  opracowują  szczegółowe  kryteria  ocen  dla  każdego  przedmiotu,                

    z którymi nauczyciel przedmiotu ma obowiązek zapoznać uczniów i rodziców. 
4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Szkoła nie udziela osobom postronnym informacji o uczniu. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. W przypadku oceny śródrocznej      i końcoworocznej uzasadnia ją  ustnie na podstawie posiadanej na terenie szkoły dokumentacji. Dokumentację stanowią oceny cząstkowe z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych               i kartkówek oraz aktywności na lekcjach. Ustalone przez nauczyciela oceny wpisywane są do dziennika w formie skrótów z datą dzienną. Oceny śródroczne i roczne wpisywane są w pełnym brzmieniu.

5. Nauczyciel udostępnia uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie nie   później niż 2 tygodnie (nie licząc ferii, świąt i nieobecności nauczyciela). Rodzice   i uczniowie mają wgląd do prac wyłącznie na terenie szkoły. Prace przechowywane są do końca danego roku szkolnego.
6.  Każdy 13 dzień miesiąca jest dniem, w którym można pytać tylko uczniów, którzy sami deklarują chęć odpowiedzi. W tym dniu wszyscy uczniowie niezadowoleni z uzyskanej oceny mogą zgłosić się i poprawić ją. Ocena ta nie anuluje jednak oceny niedostatecznej. Przywilej ten nie przysługuje w miesiącach klasyfikacji, a w odniesieniu do klas maturalnych w całym drugim półroczu. Nie przysługuje on też uczniom, którzy otrzymali naganę wychowawcy lub dyrektora. Nie dotyczy on też przedmiotów realizowanych w jednym dniu w tygodniu.

7. Każdy nauczyciel wyznacza po 2 godziny lekcyjne tygodniowo w czasie pozalekcyjnym, wtedy każdy uczeń ma prawo 1 raz poprawić oceny cząstkowe, które go nie zadawalają, oraz uzyskać wyjaśnienia nt. niezrozumianych wcześniej lekcji. Terminarz tych zajęć będzie udostępniony          w gablocie ogłoszeń. Najpóźniej dwa dni przed terminem zajęć, uczeń powinien zgłosić nauczycielowi chęć uczestniczenia w nich, jeżeli dotyczy to zaliczenia wymagającego od nauczyciela przygotowania się. Nauczyciel jest zobowiązany być do dyspozycji niezależnie od zgłoszeń. Uczeń jest zobowiązany pisać każdy sprawdzian w terminie wyznaczonym zgodnie          z prawem. Nauczyciel może wyrazić zgodę na przeniesienie terminu sprawdzianu jedynie               w wyniku długotrwałej choroby.

8. Wprowadza się znaki  „nb” i „np.”,  „nb” oznacza nieobecność na zapowiedzianym zgodnie        z regulaminem sprawdzianie pisemnym. Uczeń ma prawo do uzyskania oceny ze sprawdzianu (po usprawiedliwionej nieobecności), na którym nie był, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Termin ten nauczyciel wyznacza tylko jeden raz po każdym sprawdzianie. Po upływie wyznaczonego przez nauczyciela terminu na przygotowanie się, nauczyciel ma prawo wyegzekwować wiadomości z danej partii materiału.

„np."   zapisuje   się   w   dzienniku   lekcyjnym   uczniowi,   który   przed   lekcją  zgłosił nieprzygotowanie. „np." przysługuje l raz w czasie półrocza z każdego przedmiotu  z wyjątkiem miesięcy klasyfikacji „np." nie przysługuje uczniom klas maturalnych w całym drugim półroczu.
a) Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną ze sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela jednak nie później niż dwa tygodnie od otrzymania oceny z tego sprawdzianu. 
9. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,       w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne   w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

14. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazja, z niepełno sprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
15. W przypadku ucznia, o którym mowa w § 23 ust. 14, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony".
§ 24
1.   Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2. Uczeń jest oceniany z każdego przedmiotu z: wypowiedzi ustnych, prac pisemnych                                           i różnych form aktywności w skali 1-6. Ocena śródroczna i roczna
wynika z wymienionych form sprawdzania wiedzy i umiejętności. Ocenę śródroczną                         i końcoworoczną ustala się na podstawie ocen cząstkowych, zachowując ich hierarchię. Najwyższą wagę przypisuje się ocenom z zapowiedzianych prac pisemnych i wypowiedzi ustnych oraz ćwiczeń sprawdzających (dotyczy przedmiotów praktycznych ).
3. Klasyfikowanie  śródroczne  polega  na  okresowym  podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych

ucznia określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen okresowych    poszczególnych przedmiotów  i z zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym         z    zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali określonej  w § 7 ust.1 oraz oceny zachowania wg skali określonej w § 9 ust.3.

5. Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz oceny z zachowania ustala się, zachowując obowiązujący kalendarz roku szkolnego.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć (świadectwo promocyjne).
7.W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczba całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
8.Uczeń, który nie uczęszcza na zajęcia z religii i etyki na świadectwie szkolnym przy przedmiocie „religia/etyka” nie otrzymuje oceny, a na świadectwie umieszczana jest kreska „------”.

9. Rezygnację z uczęszczania na lekcje religii lub etyki można złożyć w każdym czasie. Jeżeli rezygnacja nastąpiła po zakończeniu klasyfikacji rocznej, ocena z religii lub etyki będzie umieszczona na świadectwie i zostanie wliczona do średniej.

10. Jeżeli rezygnacja została zgłoszona przed okresem klasyfikacji, ocena z tych przedmiotów nie będzie wystawiona.

11. Na około miesiąc przed  śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice są informowani o zagrożeniu oceną niedostateczną; uczniów informują ustnie poszczególni nauczyciele, a rodziców wychowawcy na „wywiadówce”. Ocena może ulec zmianie, dlatego rodzice są zobowiązani do kontaktu  z wychowawcą przed wystawieniem ocen śródrocznych i rocznych.
12. Ostateczne wyniki klasyfikacji przedstawiane są na świadectwie.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  § 30 ust 1i 2,także w klasie programowo najwyższej.
14. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne, a ocenę                    z  zachowania – wychowawca klasy.
15. W szkole zawodowej, która organizuje praktyczną naukę zawodu, według zasad określonych
odrębnymi przepisami, na podstawie umowy między szkołą a pracodawcą lub centrum kształcenia  ustawicznego, centrum kształcenia praktycznego, bądź inną szkołą ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§ 25
 1.   Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne  ustala się według  skali:

1)  stopień celujący

6       
- cel

2)  stopień bardzo dobry

5       
- bdb

3)  stopień dobry

4       
- db

4)  stopień dostateczny

3       
- dst

5)  stopień dopuszczający


2      
- dp

6)  stopień niedostateczny

l       
- ndst

2. Oceny bieżące oprócz pełnej oceny mogą zawierać uszczegółowienia w postaci „ + „ i „ - „

Plus dodaje się, gdy uczeń opanował treści nauczania danego przedmiotu w szerszym zakresie

niż wymagania na daną pełną ocenę. Minus dodaje się, gdy uczeń opanował treści danego przedmiotu w zakresie węższym niż wymagania na daną pełną oceną.

3. Ocenianie uczniów polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce,
2) określaniu poziomu i postępów jego osiągnięć w stosunku do wymagań edukacyjnych.
4.  Ustala się ogólne kryteria ocen:

1)   ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności w pełnym zakresie objętym programem nauczania,

b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych        i  innych,  kwalifikując  się  do  finałów na  szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2)   ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności objętych programem nauczania  w danej klasie; 

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych   sytuacjach;       

3)   ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował istotne w strukturze przedmiotu  treści objęte programem nauczania  w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomości,  rozwiązuje (wykonuje)  samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4)  ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował treści najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego, o niewielkim stopniu złożoności, często powtarzające się 
w  programie nauczania;

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela;

5)   ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował treści nauczania niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu;

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności  z pomocą nauczyciela;

6)   ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności niezbędnych w uczeniu się danego      przedmiotu; 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela.

5. Całogodzinne sprawdziany pisemne i zadania klasowe oceniane będą według przedmiotowych kryteriów oceniania. Progi procentowe do poszczególnych ocen mogą być różne w zależności od stopnia trudności sprawdzianu, klasówki i podawane będą do wiadomości uczniów.

6. Za systematyczną pracę ucznia ( tzw. aktywność ) zapisaną w postaci plusów, nauczyciel wystawia oceny, które brane są pod uwagę przy wystawianiu oceny śródrocznej i końcowo rocznej.
7. Ocena półroczna /roczna nie jest średnią arytmetyczną, lecz wynikiem systematycznej pracy ucznia.  

§ 26
1.   Przewidywane  oceny klasyfikacyjne roczne wystawia nauczyciel uczący najpóźniej na  pełne   8 dni przed posiedzeniem konferencji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, a uczeń  w takim samym terminie musi być przez nauczyciela o ocenie poinformowany. W przypadku oceny niedostatecznej i nieobecności ucznia nauczyciel o ocenie informuje  wychowawcę, który zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wysłanym w terminie jak wyżej.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyższej, niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie do dwóch dni roboczych od uzyskania informacji.

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest obowiązany dokonać analizy zasadności wniosku według następujących kryteriów:

        a)  uczeń był obecny na 90% zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu,

        b)  w całorocznym ocenianiu bieżącym występuje przynajmniej 50% ocen równych lub  

             wyższych od oceny, o którą ubiega się uczeń.

  4. W oparciu o tę analizę nauczyciel może ocenę podwyższyć lub utrzymać.

  5. Nauczyciel może dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia  w formie ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

6. Dokumentację z postępowania dołącza się do arkusza ocen ucznia.

 7.  Uczeń otrzymuje informację od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej.  

§ 27
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne   z zajęć edukacyjnych.

2.  Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zwrócić się w formie umotywowanego podania do wychowawcy, w sprawie uzyskania wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do dwóch dni roboczych od uzyskania informacji.
3.  Prawa tego nie ma uczeń, który w bieżącym roku szkolnym otrzymał naganę Dyrektora.

4. Tryb postępowania :
a) wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoły pełną motywację przewidywanej oceny zachowania,
b) Dyrektor zasięga opinii uczących w danej klasie na temat zachowania tego ucznia,
c) wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyższa przewidywaną ocenę zachowania,
d) ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.

4.  Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

5.  Na 8 dni  przed okresową lub roczną konferencją klasyfikacyjną wychowawca klasy na  lekcji wychowawczej dokonuje oceny zachowania ucznia. Na jej końcowy kształt składają się:

1)  samoocena ucznia,
2) ocena zespołu klasowego,
3) ocena wychowawcy,
4) opinia innych niż wychowawca nauczycieli.
6.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor  i tradycje szkoły;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;

8) frekwencję.

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę;
b) systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia;
c) sumienność w nauce (przygotowywanie się do lekcji, odrabianie prac domowych);
d) usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień.
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) reagowanie na wszelkie przejawy zła i nietolerancji

b) pomoc słabszym w nauce i trudnych sytuacjach życiowych

c) troska o mienie szkoły - sprzęt szkolny i pomoce naukowe

d) poszanowanie rzeczy własnych i kolegów

e) dbałość o ład, porządek i estetykę klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoły

f) czynny udział w pracach społecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy

g) udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych

3) dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) szacunek wobec symboli szkoły i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godła;
b) tworzenie tradycji i zwyczajów społeczności szkolnej;
c) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoły;
d) godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym i nie tylko;
e) dbałość o dobre imię szkoły;
f) udział w przygotowaniu programów na uroczystości szkolne i klasowe;
g) pełnienie funkcji klasowych i szkolnych.
4) dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) poprawne wypowiadanie się zgodnie z normą językową;
b) przestrzeganie kultury języka;
c) nieużywanie wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych;
d) stosowanie form grzecznościowych w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoły                i rówieśnikami;
e) udział ucznia w akademiach szkolnych (śpiewa, recytuje) oraz w konkursach recytatorskich.

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) wystrzeganie się przemocy fizycznej i agresji słownej;
b) nieuleganie nałogom;
c) zakaz przynoszenia i używania niebezpiecznych narzędzi;
d) zachowanie rozwagi i ostrożności w czasie przerw, zajęć lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.;
e) przestrzeganie zasad BHP;
f) pomoc osobom słabszym i niepełnosprawnym;
g) przestrzeganie zasad higieny, dbałość estetykę ubioru i fryzury.
6) godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) używanie zwrotów grzecznościowych;
b) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwość, prawdomówność, życzliwość, uprzejmość);
c) kulturalne zachowanie się w szkole i miejscach publicznych;
d) przeciwdziałanie przejawom niewłaściwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych, odmienności religijnych      i kulturowych;
b)  okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepełnosprawnym;
c) przestrzeganie zasad życzliwości, uprzejmości, serdeczności w kontaktach z innymi ludźmi.
8) frekwencja:

a) frekwencja jest  jednym z obowiązkowych kryteriów ustalania oceny z zachowania;
b) uczeń, który ma 20 godzin nieusprawiedliwionych, w ciągu całego roku szkolnego, otrzymuje naganę wychowawcy;                                                                                                                           c) uczeń, który ma 40 godzin nieusprawiedliwionych, w ciągu całego roku szkolnego, otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły;                                                                                                                    d) frekwencja stanowi jedno z kryteriów przyznawania pomocy stypendialnej.
7. Jedną z form poprawy oceny z zachowania jest możliwość pracy na rzecz klasy  i szkoły.

8.  Jeżeli uczeń wykazuje się szczególną działalnością na terenie szkoły lub poza nią, wychowawca może podwyższyć ocenę z  zachowania o jeden stopień.

9. Jeżeli uczeń ma nieobecność nieusprawiedliwioną na danej lekcji, to nauczyciel ma prawo sprawdzić wiedzę z zakresu treści programowych tejże lekcji w dowolnym terminie. Uczeń nieobecny na lekcji (nieobecność usprawiedliwiona) ma obowiązek nadrobienia zaległości programowych w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

10. Frekwencja stanowi jedno z kryteriów przyznawania pomocy stypendialnej.

11. Motywacja do uzyskania wzorowej frekwencji (100% - 5 godzin usprawiedliwionych + 5 usprawiedliwionych spóźnień)


1) wyróżnienie na forum szkoły – dyplom dla ucznia i rodziców,

2) nagroda rzeczowa lub pieniężna.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13.  Szczegółowe kryteria oceny zachowania:

1) ZACHOWANIE WZOROWE:

a) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne;

b) odznacza się wzorową frekwencją, nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje;
c) zawsze przestrzega statutu szkoły

d) bierze udział w olimpiadach, konkursach lub zawodach sportowych,  aktywnie uczestniczy         w zajęciach kół pozalekcyjnych.

e) uczeń osiąga wyniki w nauce odpowiadające jego możliwościom i umiejętnościom, poszerza samodzielnie zdobytą wiedzę, przejawia duże zainteresowanie  i aktywność pracy na lekcjach;
f) godnie reprezentuje szkołę w środowisku;

g) bierze udział w uroczystościach;

  szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska;

h) podczas  uroczystości szkolnych ubrany jest w strój galowy ;

i) zawsze wzorowo zachowuje się w szkole i poza nią;

j) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów;

k) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. telefonów           komórkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);

l) używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów)

ł) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;

m) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury;

n) jest prawdomówny i zdyscyplinowany;

o) cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów;

p)postępuje zgodnie z ogólnie przyjętymi normami moralnymi ,prezentuje właściwy stosunek do otaczającej go przyrody.
2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:
a) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne; 

b)pracuje systematycznie, osiągając wyniki na miarę swoich możliwości;

c) zawsze przestrzega statutu szkoły

d) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje;

e) na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności (w ciągu tygodnia);

f) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.);

g) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań;

h) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, innymi nauczycielami oraz swoimi rówieśnikami;

i) jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów;

j) szanuje godność własną i innych, reaguje na brutalność i przemoc;

k)  w szkole i poza nią postępuje z ogólnie uznanymi wartościami moralnymi

l) podczas  uroczystości szkolnych ubrany jest w strój galowy;

ł) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

m) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów);

n) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;

o) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury; 

3) ZACHOWANIE DOBRE:

a) uczeń uzyskuje oceny na miarę swoich możliwości;

b) opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie  10 godzin lekcyjnych lub jeden dzień;

c) przestrzega statutu szkoły; 

d) bierze udział w życiu klasy, wykonując polecenia innych, ale nie wykazuje własnej inicjatywy.

e) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np.telefonów komórkowych, odtwarzaczy :MP3, itp.);

f) podczas uroczystości szkolnych  ubrany jest w strój galowy ;

g) bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych;

h) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzając innym, nie rozmawia z kolegami, nie je, nie żuje gumy;

i) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych;

j) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

k) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów);

l) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;

4) ZACHOWANIE POPRAWNE:
a) uczeń osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, choć zdarzają mu się braki wynikające z okresowej niesystematyczności;

b) opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;

c) sporadycznie zdarza się mu łamać regulaminy szkoły, ale na uwagi wychowawcze reaguje poprawą zachowania;

d) zdarza się mu być nietolerancyjnym wobec przekonań innych ludzi;

e) nie wykazuje zainteresowania życiem klasy i szkoły, nie udziela pomocy koleżeńskiej;

f) ma lekceważący stosunek do kolegów;

g) zaradcze środki wychowawcze przynoszą efekty;

h) szanuje mienie własne i szkoły;

i) wystrzega się przemocy i agresji słownej.

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

a) uczeń osiąga w nauce oceny poniżej swoich możliwości;

b) opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, uzyskał naganę wychowawcy klasy;
c) często łamie regulamin szkoły; 

d) bywa nietolerancyjny wobec poglądów i przekonań innych;

e)  nie dba o swoje otoczenie, niszczy sprzęt szkolny i publiczny,;

f) łamie normy obowiązujące w środowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;

g) utrudnia prowadzenie lekcji, nie respektuje zarządzeń dotyczących stroju i wyglądu;

h) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach  z innymi osobami, nie wywiązuje się z podjętych zobowiązań, używa wulgaryzmów;

i) zastosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty.

6) ZACHOWANIE NAGANNE:

a) uczeń jest niesystematyczny, osiąga wyniki w nauce poniżej swoich możliwości;

b) opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 40 godzin lekcyjnych;

c) notorycznie łamie regulaminy szkoły, uzyskał naganę dyrektora szkoły;

d) notorycznie łamie zakaz używania w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń

elektronicznych (np. telefony komórkowe, odtwarzacze MP3, itp.);

e) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów;

f) celowo niszczy mienie szkoły i własność innych;

g) dopuszcza się kradzieży;

h) docierają do szkoły sygnały o kontaktach ze środowiskiem o charakterze przestępczym, np.          z policji.

i) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż zastraszanie;

j) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

k) na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych;

l) wdaje się w konflikty z kolegami, nie stosuje się do uwag nauczyciela dyżurującego;

ł) używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych;

m) pali papierosy, używa i namawia innych do spożywania alkoholu, brania środków odurzających; poprzez swoje zachowanie wywiera demoralizujący wpływ na kolegów;

n) rozbija zespół klasowy i znieważa dobre imię szkoły;

o) zastosowane przez szkołę, rodzinę, specjalistę pedagoga środki wychowawcze nie przynoszą skutków.

14. Jednej godzinie nieusprawiedliwionej odpowiada 5 spóźnień. 

15. W przypadku wystawiania oceny z zachowania uczniom klas programowo najwyższych , wychowawca bierze pod uwagę całokształt pobytu ucznia w szkole.
§ 28
1.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać   egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia  się  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako przewodniczący komisji w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.
10. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku gdy  nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa  w pkt. 9, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                 w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,  o których mowa w ust.8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt.2;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

17. Uczeń szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, niesklasyfikowany z zajęć praktycznych         z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, jest zobowiązany do odrobienia tychże zajęć.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”. 

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

§ 29
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 30.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 30 i § 31 ust.3.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna          z zastrzeżeniem  § 30.
§ 30
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  - ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,   w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia się z uczniem i jego  rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :


a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji. 
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt. 1 lit.b, może być zwolniony z udziału  pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela  prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,  z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole  następuje  w porozumieniu z  dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem       § 31 ust.3.
7.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:



a) skład komisji,


b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1,



c) zadania (pytania) sprawdzające,


d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :



a) skład komisji,


b) termin posiedzenia komisji,


c) wynik głosowania,


d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.



Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt. 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa       w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31
1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu       z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego,        z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

4. Termin  egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane  w klasie programowo wyższej.

6. Podanie do Dyrektora szkoły o egzamin poprawkowy, uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie), składają w sekretariacie szkoły, po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nie później jednak niż do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. Informacja o terminie egzaminu poprawkowego zostanie przekazana listownie na adres zapisany w podaniu ucznia (do czego zobowiązany jest wychowawca klasy).

7. Nauczyciel jest zobowiązany do podania w formie pisemnej zakresu materiału do egzaminu poprawkowego (w ciągu jednego tygodnia od złożenia przez ucznia podania).

8.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

9.   Nauczyciel, o którym mowa w ust.8 pkt.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                       w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10.   Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

  1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

  2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

  3) termin egzaminu poprawkowego;

  4)  imię i nazwisko ucznia;

  5) zadania egzaminacyjne;

  6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

 Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w  wyznaczonym terminie,   może   przystąpić   do   niego   w   dodatkowym   terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.

12. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 31 pkt. 5.

13.Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane  w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
§ 32
1. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

2.Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną : zasadniczą szkołę zawodową, liceum ogólnokształcące i technikum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3.Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen o której mowa w ust. 2, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
4. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen, o której mowa      w ust.2, wlicza się ocenę ustaloną z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

6. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą uczeń ukończył.

7. Zasady przeprowadzania „Egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe" - będące formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu regulują odrębne przepisy.

8. Zasady przeprowadzania „Egzaminu maturalnego" - będące formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego regulują odrębne przepisy.

9. Zastrzega się prawo zmian w niniejszym regulaminie.

ROZDZIAŁ 10
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 33
1. Do Zespołu Szkół dla młodzieży  przyjmuje się  młodzież w zasadzie od 16 roku życia po ukończeniu gimnazjum, z prawem pobierania nauki do ukończenia 21 roku życia.

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie przepisów            o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole,

b) zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

3.  Za szczególne osiągnięcia w zakresie wiedzy i sportu, całokształt pracy społecznej lub inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom uczniowi przyznaje się nagrody:

1)   pochwała wychowawcy udzielona wobec klasy,

2)   pochwała dyrektora udzielona wobec szkoły,

3) nagroda materialna lub rzeczowa,

4) list pochwalny do rodziców.

4. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych, postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na koleżanki i kolegów, szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego uczeń może być ukarany:

1) dwukrotne upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika (również po 8 i 16 godzinach nieusprawiedliwionych),

2) naganą wychowawcy wobec klasy, 
3) upomnienie dyrektora z wpisem do dziennika (również po 30 godzinach nieusprawiedliwionych),
4) naganą dyrektora szkoły,

5) skreśleniem z listy uczniów.

5. Uczniowi ukaranemu naganą wychowawcy przysługuje prawo odwołania do Dyrektora Szkoły  w terminie 14 dni, a od nagany dyrektora  przysługuje prawo odwołania się Rady Pedagogicznej     w terminie 14 dni.

6. O udzielonych nagrodach i karach będą informowani rodzice (prawni opiekunowie) uczniów.

§ 34
1. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej jest uprawniony do skreślenia ucznia z listy uczniów.

2. Ucznia można skreślić z listy uczniów za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia więcej niż 50% godzin, nie wcześniej niż po                   3 miesiącach w danym roku szkolnym w dniu zgłoszenia wniosku;

2) agresję słowną i fizyczną wobec innych uczniów, pracowników szkoły i innych osób (groźby karalne, zastraszanie, pobicie i wymuszanie pieniędzy, molestowanie i inne);

3) organizowanie i uczestniczenie w tzw. ”fali”;

4) udowodnioną kradzież;

5) posiadanie, rozprowadzanie i zażywanie narkotyków oraz środków odurzających na terenie szkoły i na imprezach szkolnych;

6) wnoszenie, spożywanie alkoholu na terenie szkoły lub na szkolnych imprezach oraz przyjście do szkoły lub na szkolne imprezy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu;

7) nakłanianie innych do picia alkoholu;

8) celową dewastację mienia;

9) przestępstwa i wykroczenia karalne zgodnie z Kodeksem Karnym;

10) notorycznie naganną postawę ucznia i nieskuteczność wcześniej stosowanych kar;

11) wulgarne  zachowanie ucznia wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz kolegów;

12) inne szczególnie rażące naruszenie regulaminu.

3. Przed złożeniem wniosku o skreślenie ucznia z listy uczniów, uczeń może zostać skierowany do pedagoga, w celu podpisania porozumienia na czas określony z odpowiednimi podmiotami szkoły (pedagog, wychowawca, rodzic i uczeń). Jeśli uczeń nie będzie przestrzegał warunków porozumienia (od chwili podpisania porozumienia do końca bieżącego roku szkolnego), wychowawca rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów. Uczeń, który naruszy regulamin w sposób drastyczny, może zostać natychmiast skreślony z listy uczniów                     z pominięciem gradacji kar, z zachowaniem procedury skreślenia ucznia.

4. Procedura skreślenia ucznia z listy uczniów:

1) każdy nauczyciel ma prawo złożyć wniosek do Dyrektora Szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów. Wniosek zawiera szczegółowe uzasadnienie wniosku z odwołaniem się do konkretnego zapisu w statucie.
2) obowiązkiem wychowawcy jest przygotowanie pełnej dokumentacji zawierającej    udokumentowane wcześniej kary i działania wychowawcze podjęte w stosunku do ucznia  (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny, rodzice lub prawni opiekunowie), oraz własnej opinii.

3) przedstawienie wniosku przez Dyrektora Szkoły na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zasięgnięcie opinii  Rady Pedagogicznej i głosowanie.
4) uchwała Rady Pedagogicznej o skreśleniu ucznia z listy uczniów.
5) powiadomienie rodziców lub prawnych opiekunów o wszczęciu postępowania administracyjnego o skreśleniu ucznia z listy uczniów.
6) wydanie decyzji przez Dyrektora Szkoły o skreśleniu ucznia z listy uczniów, po zasięgnięciu pisemnych opinii pedagoga szkolnego i Samorządu Uczniowskiego;

7) od decyzji przysługuje odwołanie w terminie 14 dni od jej otrzymania poprzez Dyrektora Szkoły do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie. Odwołanie mogą złożyć rodzice lub prawni opiekunowie. 

     8) decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej wydania.

§ 35
1. Ustala się prawa i obowiązki uczniów.

2. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę           i poszanowanie jego godności;

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami – ze środków finansowych szkoły przeznaczonych na ten cel lub środków Rady Rodziców;

4) życzliwego podmiotowego traktowania  w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów      w nauce;

8) pomocy w przypadku trudności w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki podczas zajęć lekcyjnych;

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                    w organizacjach  działających w szkole;

12) zmiany profilu nauczania w pierwszym roku nauki;

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) zgłoszenia jeden raz w półroczu nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów ZSP;

15) w przypadku naruszenia praw ucznia lub powstania innego sporu, uczeń zwraca się kolejno do:

a. wychowawcy lub nauczyciela,

b. dyrektora, z prośbą o rozstrzygniecie sporu;
16) kandydowania do władz Samorządu Uczniowskiego z oceną z zachowania minimum dobrą.
3. Uczeń ma obowiązek: 

1)  systematycznie i aktywnie  uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły oraz dążyć do osiągania jak najlepszych wyników w nauce;

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek, kolegów, nauczycieli       i innych pracowników szkoły;

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój;

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

5) dbać o honor szkoły, godnie reprezentować ją zarówno w swoim środowisku jak i poza nim, zachować w każdej sytuacji godność osobistą i narodową, respektując przy tym wymogi bycia i kultury języka;

6) jak najlepiej wykorzystywać ten czas, który jest przeznaczony na naukę, aktywnie pracować na lekcjach, rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć, osiągać zgodnie ze swoimi umiejętnościami i zdolnościami coraz lepsze rezultaty w nauce;

7) pomagać kolegom w nauce, zwłaszcza tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;

8) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków          i praw ucznia;

9) troszczyć się o mienie szkoły – uczeń materialnie odpowiada za sprzęt, który mu powierzono, zaś o brakach lub zepsuciu sprzętu ma obowiązek natychmiastowego powiadamiania wychowawcy. Szkody powstałe  z winy ucznia uczeń naprawia na własny koszt.

10) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności, wulgarności, przemocy, a także niekoleżeństwa;

11) traktować szkołę, obowiązki szkolne, nauczycieli i kolegów w sposób zgodny                      z oczekiwaniami  i przyjętymi normami bycia oraz zachowania w społeczności szkolnej;

12) poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą;

13) wnioskować pisemnie o usprawiedliwienie nieobecności w szkole na najbliższej lekcji wychowawczej, nie później niż 7 dni od ostatniego dnia nieobecności. Z chwilą niedopełnienia tego obowiązku godziny te zostają nieusprawiedliwione. Uczniowie pełnoletni mogą wnioskować o usprawiedliwienie swoich nieobecności w szkole samodzielnie.  Wychowawca może nie usprawidliwić nieobecności jeżeli uzna, że są one  nieuzasadnione i wpływa to na niekorzyść ucznia.  W imieniu uczniów nieletnich wnioskują ich opiekunowie prawni.
14) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków;

15) dbać o schludny wygląd oraz nosić stosowny ubiór tzn.:


a) dbać o swój estetyczny wygląd przejawiający się czystością odzieży oraz schludną fryzurą;


b) zabrania się na terenie szkoły chodzenia w szalikach i czapkach;

c) obowiązuje obuwie zamienne typu „halówki”  na terenie hali sportowej przez cały rok szkolny;

d) uczniów uczestniczących w zajęciach praktycznych w TG obowiązuje ustalona odzież ochronna a w TB odzież robocza;
e) uczniów TH  obowiązuje dodatkowo mundurek na zajęciach praktycznych oraz w tzw. dzień mundurkowy, który przypada 1 raz w tygodniu;

f) uczniów uczestniczących w zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy;
g) uczeń ma obowiązek występować w galowym stroju w czasie uroczystości szkolnych;
16) przestrzegać zasad użytkowania telefonów komórkowych i przenośnych urządzeń elektronicznych, tzn.:

a) zabrania się korzystać z w/w urządzeń w trakcie trwania zajęć lekcyjnych, zajęć praktycznych;

b) można korzystać z tych urządzeń jedynie na przerwach międzylekcyjnych  oraz przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć.

17) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności, zwłaszcza w stosunku do młodszych kolegów;

18) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

19) unikać agresywnych zachowań i nie prowokować sytuacji konfliktowych;

20) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji, nauczycieli i rady pedagogicznej;

21) reagować na wszystkie uwagi i polecenia  nauczycieli i pracowników ZSP;

22)  nie przynosić  do szkoły przedmiotów zagrażających życiu lub zdrowiu oraz przedmiotów         o dużej wartości materialnej;

23) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia, uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Jeżeli zaś spóźnienie przekracza 15 minut, uczeń powinien także dołączyć do swojej klasy, ale wówczas nauczyciel  traktuje to jako lekcję nieobecną.

24) przebywać podczas wszystkich zajęć edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach;

25) uczeń posiadający zwolnienie lekarskie z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek przebywać w czasie tych zajęć pod opieką nauczyciela uczącego;

26) nie siadać na parapetach okiennych, na kaloryferach,  nie wychylać się z okien i nie wyrzucać żadnych przedmiotów za okna;

27) dostosowywać się do wymagań obowiązujących w szkole regulaminów, np.: pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.;

28) we wszystkich sytuacjach wątpliwych zwracać się do wychowawcy klasy, pedagoga                   a w następnej kolejności do Dyrektora ZSP;

29) nosić identyfikator;

30) uczeń jest zobowiązany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie może przeszkadzać innym w pracy;
b) nie może przeszkadzać nauczycielowi w pracy;
c) nie może używać telefonu komórkowego;
d) nie może żuć gumy;
e) nie może samowolnie opuszczać ławki, którą zajmuje;
f) jest zobowiązany do zachowania kultury słowa i czynu wobec nauczyciela i kolegów;
g) nie może wykonywać innych czynności, które zakłócają proces lekcyjny.

Uchybienia w w/w zakresach uważane będą za łamanie postanowień statutu szkoły,                          a konsekwencjami będą stosowane kary  określone w statucie.

ROZDZIAŁ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 36
1. Zespól Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład o treści: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawła II w Krynicy-Zdroju.

2. Zespół Szkół stosuje pieczęć i tablicę o nazwie:

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawła II

33 -380 Krynica  - Zdrój

ul. Nadbrzeżna 3

3. Nazwy szkół wchodzących  w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych składają się z nazwy zespołu szkół i nazwy tej szkoły.

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych używają pieczęci:

1) Liceum Ogólnokształcące:


Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawła II

w Krynicy-Zdroju

LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
2) Technikum:

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawła II

w Krynicy-Zdroju

                                                                       TECHNIKUM 
3)  Zasadnicza Szkoła Zawodowa:

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Jana Pawła II

w Krynicy-Zdroju

ZASADNICZA  SZKOŁA  ZAWODOWA
§ 38
Szkoła posiada regulamin organizacyjny. 
§ 39
1. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Zespół Szkół może prowadzić pomocniczo działalność gospodarczą dla pozyskania środków pozabudżetowych.

4.  Zespół Szkół może organizować:

1) egzaminy kwalifikacyjne i mistrzowskie zgodne z profilem kształcenia zawodowego szkoły;

2) kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy;

3) inne kursy zawodowe zgodne z potrzebami mieszkańców Krynicy-Zdroju i jej okolic. 

5. Szkoła jest zrzeszona w:

1) Ogólnopolskim Stowarzyszeniu Szkół Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznych,
2) Małopolskiej Izbie Hotelarskiej,

3) Nowosądeckiej Izbie Turystycznej,

4) Krynickiej Organizacji Turystycznej.

6. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoły wchodzące           w skład Zespołu podaje się nazwę Szkoły, oraz nazwę Zespołu umieszczoną na pieczęci urzędowej.

7. W szkole organizuje się Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

8. Szkoła posiada ceremoniał szkolny:

1) Uroczystości szkolne :

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Święto Komisji Edukacji Narodowej;

b) wybrane święta państwowe (Święto Niepodległości, 3 Maja);

c) pożegnanie klas kończących cykl kształcenia;

2) Święto Szkoły.

9. Wszelkich zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna a Dyrektor Szkoły zarządzeniem wprowadza jednolity tekst. Statut publikowany jest na stronie BIP.
10. W sprawach nie uregulowanych statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

11. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  im. Jana Pawła II wchodzi w życie po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną.

Uchwała  Rady Pedagogicznej Nr 181
 z dnia 14.09.2016 r.                                
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